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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN (AGB) fiir INHOUSE - JOBGALERIE Arbeitskréfteliberlassung
-kurz JG genannt.
1. Aligemeines
Grundlagen fiir die Uberlassung von Arbeitskréften sind das Osterreichische
Arbeitskréftetiberlassungsgesetz (AUG), in der jeweils giiltigen Fassung und der seit 1. M&rz 2002 giiltige
Kollektivvertrag fiir das Gewerbe der Arbeitskréfteiiberlassung, sowie Osterreichisches Recht und
nachstehende vertragliche Bedingungen, welche mit Auftragserteilung als anerkannt und vereinbart
gelten - hievon abweichende Bedingungen erlangen ausnahmslos nur dann Rechtswirksamkeit, wenn sie
zwischen der Geschaftsfithrung der JG als Uberlasser und dem Beschéftiger schriftlich vereinbart werden.
Jedwede mindliche oder stillschweigende Abdanderung nachstehender Bedingungen wird ausgeschlossen.
2. Leistungsumfang
JG Uberlasst dem Beschaftiger Arbeitskrafte, welche die fachliche Eignung der vom Beschéftiger
geforderten Berufsgruppe aufweisen. Die Qualifikation der iberlassenen Arbeitskrafte entspricht, soweit
keine gesonderte Vereinbarung getroffen wird, den durchschnittlichen Fahigkeiten einer Arbeitskraft der
jeweiligen Berufsgruppe. Die von JG Uberlassenen Arbeitskrafte diirfen ausnahmslos nur fir das in der
Auftragsbestatigung angefiihrte Tatigkeitsgebiet herangezogen werden. Entspricht eine (iberlassene
Arbeitskraft nicht dem vereinbarten Anforderungsprofil, kann die Uberlassene Arbeitskraft binnen zwei
Tagen ab Arbeitsbeginn an den Uberlasser zuriickgestellt werden.
3. Preise
Samtliche Bedingungen der einzelnen Einsatze, wie Stundentarif, Beginn, Dauer, usw., werden im Voraus
schriftlich vereinbart und gelten ausschlieBlich fiir die Dauer des jeweiligen Einsatzes. Die in den Offerten
von JG angefiihrten Nettopreise basieren auf den Lohnkosten zum Zeitpunkt der Angebotlegung. Die
Angebote sind stets unverbindlich, wenn sie nicht ausdriicklich durch eine Befristung als fest
gekennzeichnet sind. Bei kollektivvertraglichen Lohnerhéhungen oder sonstigen Kostensteigerungen ist
JG berechtigt, Preise entsprechend anzuheben, dies auch wahrend des Beschaftigungszeitraumes. Fir die
Berechnung von Uberstunden und Zulagen gelten die beim Beschéftiger fir sein Stammpersonal giiltigen
Regelungen.
4. Vertragsabschluss
Der Vertragsabschluss zwischen JG als Uberlasser und dem Beschéftiger kommt nach Anbotlegung und
Auftragserteilung rechtswirksam erst mit schriftlicher Auftragsbestatigung durch JG zustande.
Vertragsumfang ist der Inhalt der Auftragsbestéatigung einschlieBlich der AGB fiir die Uberlassung von
Arbeitskraften der JG.
5. Beschiaftigungszeitraum
Als Arbeitsbeginn gilt der in der Auftragsbestatigung genannte Termin, welcher flir den Beschaftiger
bindend ist. Im Falle der Nichtbeschaftigung zu dem angegebenen Termin sind vom Beschaftiger die
vereinbarten Stundensatze bis zu einer anderweitigen Beschaftigung zu entrichten, maximal bis zur
vereinbarten Beschaftigungsdauer. Als letzter Arbeitstag gilt der in der Auftragsbestatigung genannte
Termin, welcher durch Verlangerung, die eine Woche vor Auftragende bekannt zu geben ist,
auftragsmaBig neu festgesetzt werden kann.
Bei unbefristeter Arbeitskrafteliberlassungen bzw. wenn die Einsatzdauer nicht im vorhinein schriftlich
fixiert wurde, hat der Beschaftiger mindestens zwei Wochen beim (berlassenen Arbeiter bzw. vier
Wochen beim Uberlassenen Angestellten vor der geplanten Einsatzbeendigung ]G schriftlich vom letzten
Arbeitstag zu verstandigen. Verabsaumt der Auftraggeber diese Verstandigung, ist das flir die
Uberlassung vereinbarte Entgelt fiir die Dauer von zwei Wochen (Arbeiter) bzw. vier Wochen
(Angestellte) nach Einsatzende zu zahlen (Basis Normalarbeitszeit/Woche mal vereinbartem
Normalstundensatz).
6. Einstellungsverbot
Ist ein Beschaftigerbetrieb von Streik oder Aussperrung betroffen, ist dies der JG unverziglich
mitzuteilen. In diesem Fall tritt ein sofortiges Beschaftigungsverbot der (berlassenen Arbeitskrifte,
gemaB § 9 AUG, beim Beschéftiger in Kraft.
7. Beschaftigerpflichten
Der Beschéftiger ist laut AUG verpflichtet, zur Einhaltung der jeweils geltenden ffentlich - rechtlichen
Arbeitnehmerschutzvorschriften, sowie der arbeitsrechtlichen Firsorgepflicht und haftet daflir gegentiber
dem Arbeitskrafteliberlasser. Insbesondere hat der Beschaftiger die nach dem
ArbeitnehmerInnenschutzgesetz erforderlichen Unterweisungs -, Aufklarungs- und
GefahrenabwehrmaBnahmen (z.B. Schutzbekleidung, Sicherheitsbelehrungen, usw.) zu ergreifen und den
Uberlassenen Arbeitskraften erforderliche und sichere Werkzeuge, Ausriistung etc. zur Verfligung zu
stellen. Es obliegt dem Beschéftiger, die ihm Uberlassenen Arbeitskrdfte bei der eigenen
Betriebshaftpflichtversicherung zu melden.
8. Haftung
JG haftet laut AUG nicht fiir eine bestimmte Arbeitsleistung oder einen bestimmten Leistungserfolg, sie
Ubernimmt auch keine Haftung fir allféllige von der Arbeitskraft zugefligte Schaden. ]G trifft keinerlei
Haftung flir aufgrund oder anlasslich der Arbeitsausfihrungen der liberlassenen Arbeitskraft allenfalls
entstehende Schadenersatz und/ oder Gewdahrleistungsanspriche soweit keine anders lautenden
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zwingenden gesetzlichen Bestimmungen bestehen. Benlitzt die Gberlassene Arbeitskraft Arbeitsgerate,
Fahrzeuge etc. des Beschaftigers, haftet die JG nicht flir daran entstandene oder dadurch entstehende
Schaden. Vor der Uberlassung von Fahrzeugen an die tiberlassene Arbeitskraft hat der Beschéftiger zu
prufen, ob die Gberlassene Arbeitskraft die zum Lenken derartiger Fahrzeuge erforderliche Berechtigung
besitzt.

JG haftet nicht flir Unterbleiben oder Verzégerung der Arbeitsleistung, insbesondere bei héherer Gewalt
oder Krankheit oder Unfall der Uberlassenen Arbeitskraft. In diesen Fallen ist die JG berechtigt vom
Vertrag zuriickzutreten oder eine andere Arbeitskraft zu Gberlassen. Schadenersatzanspriiche gegen die
JG hieraus sind ausgeschlossen.

Das an die Uberlassene Arbeitskraft zu bezahlende Entgelt richtet sich nach dem in dem jeweiligen
Beschaftigungsbetrieb glltigen Kollektivvertrag, fiir deren richtige Angaben der Beschéaftiger haftet.
Bestehen im Betrieb des Beschaftigers Betriebsvereinbarungen oder sonstige schriftliche Vereinbarungen
zwischen dem Beschéftiger und dem Betriebsrat des Beschéftigers, so erhdht sich der Uberlassungslohn
aufgrund des Kollektivvertrages flr das Gewerbe der Arbeitskrafteliberlassung um einen fix definierten
Prozentsatz. Der Beschaftiger verpflichtet sich demgemaB, JG umgehend Uber solche Vereinbarungen zu
informieren und damit eine gesetzlich und kollektivvertraglich korrekte Bezahlung des liberlassenen
Personals zu gewdhrleisten. Sollte JG aus diesbezliglichen Unterlassungen des Beschaftigers zu
Lohnnachzahlungen verpflichtet werden, so erklart der Beschaftiger, JG bezliglich dieser Aufwendungen
schad- und klaglos zu halten.

9. Arbeitsstitte

Der Beschaftiger hat die Arbeitsstatte bekannt zu geben. Bei Einsatz an einem anderen als der
vereinbarten Arbeitsstatte ist JG mindestens sieben Tage im Vorhinein zu verstandigen. ]G ist der
jederzeitige Zugang zu den Arbeitsorten, an welchen die Uberlassenen Arbeitskrafte beschaftigt werden
nach Ricksprache gestattet.

10. Stundenaufzeichnungen

Als Verrechnungsgrundlage fur alle unsere Dienstleistungen gelten die vom Kunden bzw. einem von ihm
beauftragen Mitarbeiter unterzeichneten Stunden- bzw. Leistungsaufzeichnungen, welche von der
Uberlassenen Arbeitskraft gefihrt werden. Diese Stunden- und Leistungsaufzeichnungen sind vom
Beschaftiger am Ende der Arbeitswoche und bei Einsatzende zu unterfertigen.

11. Zahlungsbedingungen

Die Rechnungstellung erfolgt durch JG wéchentlich aufgrund der von der Uberlassenen Arbeitskraft
aufgezeichneten Stundennachweise, ausser es wird anderes mit dem Kunden vereinbart. Die
Uberlassenen Arbeitskrafte sind nicht inkassoberechtigt und daher nicht berechtigt, Zahlungen fiir sich
oder im Namen von ]G entgegenzunehmen. JG Gbernimmt diesbezlglich keinerlei Haftung. Die
erbrachten Leistungen werden zuzliglich 20% Mehrwertsteuer in Rechnung gestellt. Geht die
Steuerschuld gem. § 19 Abs 1a UstG 1994 (Bauleistungen) auf den Beschaftiger Gber, hat der
Auftraggeber JG auf den Ubergang der Steuerschuld hinzuweisen und ]G seine UID-Nummer bekannt zu
geben, wodurch die Verrechnung ohne Mehrwertsteuer erfolgt. Die Rechnungen sind prompt und
abzugsfrei auf das auf der Rechnung ausgewiesene Bankkonto zu zahlen. Bei Zahlungsverzug ist JG
berechtigt bankibliche Verzugszinsen, sowie Mahn- und Inkassospesen zu verrechnen. Zur Vornahme
von Abziigen bzw. Aufrechnung oder Einbehaltung von Zahlungen ist der Beschaftiger nicht berechtigt.
Wechselzahlungen werden von der JG nicht akzeptiert. Flir den Fall, dass der Beschaftiger Zahlungen
nicht oder verspatet leistet, behalt sich JG vor, das Personal ohne Vorwarnung vom Beschaftigerbetrieb
bzw. Einsatzort abzuziehen ohne weitere Leistungen an den Beschaftiger erbringen zu misse.
Schadenersatzanspriche gegen JG hieraus sind ausgeschlossen.

12. Ubernahmebestimmungen

Eine Ubernahme des von JG an den Beschéftiger vorgestellten oder verliehenen Personals ist jederzeit
méglich. Der Ubernahmetarif entspricht dem Wert von 320 Angebotsstunden der JG im jeweilig ersten
Beschaftigungsmonat und verringert sich mit jedem vorangegangenen vollen Beschaftigungsmonat durch
den Beschaftiger um 1/12. Der Beschaftiger darf binnen 6 Monaten nach Auftragende ein Dienstverhaltnis
mit einem von JG bereitgestellten Mitarbeiter eingehen, wenn die dezidierte Zustimmung von JG in
schriftlicher Form vorliegt.

13. Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort fiir die Uberlassung und Zahlung ist der Firmensitz von JG, dies auch dann, wenn die
Beschaftigung der Uberlassenen Arbeitskraft vereinbarungsgemaB an einem anderen Ort erfolgt.
Gerichtsstand flir Streitigkeiten aus dem gegensténdlichen Vertrag ist das flir den Gerichtssprengel des
Firmensitzes, A-1100 Wien, jeweils sachlich zustandige Gericht.

14. Besondere Bedingungen

Sollte eine der vorstehenden Bedingungen nichtig, unwirksam oder undurchfiihrbar sein, berthrt dies die
Glltigkeit des Vertrages und der Ubrigen Bedingungen nicht. Die Vertragsparteien verpflichten sich, im
Wege gemeinsamer Verhandlungen eine Bestimmung zu finden, die dem Sinn und Zweck des
abgeschlossenen Uberlassungsvertrages und der obsolet gewordenen Bestimmungen entspricht.



